WOCHENGAGE

tragliche

WOCHENPAUSCHALGAGE §7

filmton austria - Mindestgagen Richtwerte ab 1.1.2024

TAGESGAGE

TAGESGAGE

MONATSGAGE (nur 40 Std)

40h 40h + SZ/UEL 60 h 60 h + SZ/UEL Einzeltag 1/4 der Wochengage | Folgedrehtag 1/5 der Wochengage | Einzeltag 1/4 WG inkl. 2 Uberstunden| Folgedrehtag 1/5 WG inkl. 2 Uberstunden 1. Berufsjahr 2. Berufsjahr 3. Berufsjahr
WG x 1,385 WG x 1,38 + SZ/UEL 8h 8h +SZ/UEL 8h 8h +SZ/UEL 10h 10h + SZ/UEL 10h 10h + SZ/UEL WG x 4,33 - 40% WG x 4,33 - 35% WG x 4,33 - 30%
SOUNDDESIGN
Anstellung nach Mindestagage KV Film 2024 1.267,33 € 1.63247 € 1.755,25/€| 2.260,97 € 316,83 € 408,12 € 253,47 € 32649 € 435,64 € 526,93 € 348,52 € 399,52 € 3.292,52 € 3.566,90 € 3.841,28 €
aliquotes Honorar bei Rechnungslegung 2.098,72 € 2.798,54 € 524,18 € 41934 € 656,90 € 513,14 €
= inkl. Nebenkosten DG in % 28,56% 23,78% 28,44% 28,44% 24,67% 28,44%
MISCHTONMEISTER*IN
Anstellung nach Mindestagage KV Film 2024 1.656,89 € 213427 € 2.294,79 € 2.955,96 € 414,22 € 533,57 € 331,38€ 426,85 € 569,56 € 688,90 € 455,64 € 522,33 € 4.304,60 € 4.663,32 € 5.022,03 €
aliquotes Honorar bei Rechnungslegung 2.658,86 € 3.564,71 € 664,22 € 546,57 € 835,46 € 651,83 €
= inkl. Nebenkosten DG in % 24,58% 20,59% 24,49% 28,05% 21,27% 24,79%
ORIGINALTONMEISTER*IN |
Anstellung nach Mindestagage KV Film 2024 1.739,55 € 2.240,74 € 2.409,28 € 3.10343 € 434,89 € 560,19 € 34791€ 448,15 € 597,97 € 72327 € 478,38 € 548,39 € 4.519,35 € 4.895,96 € 5.272,58 €
aliquotes Honorar bei Rechnungslegung 2.776,24 € 3.727,28 € 693,56 € 570,05 € 873,35 € 680,56 €
= inkl. Nebenkosten DG in % 23,90% 20,10% 23,81% 27,20% 21,25% 24,10%
ORIGINALTONMEISTER*IN Il
Anstellung nach Mindestagage KV Film 2024 1.409,11 € 1.815,10 € 1.951,62 € 2.51391 € 352,28 € 453,77 € 281,82 € 363,02 € 484,38 € 585,88 € 387,51 € 444,22 € 3.660,87 € 3.965,94 € 4.271,01 €
aliquotes Honorar bei Rechnungslegung 2.307,01 € 3.077,38 € 576,25 € 466,26 € 721,89 € 565,72 €
= inkl. Nebenkosten DG in % 27,10% 22,41% 26,99% 28,44% 23,21% 27,35%
ERSTE TONASSISTENZ
Anstellung nach Mindestagage KV Film 2024 1.112,29€ 1.432,76 € 1.540,52 € 1.984,37 € 278,07 € 358,19 € 222,46 € 286,55 € 382,35€ 462,47 € 305,88 € 350,65 € 2.889,73 € 3.130,54 € 3.371,35€
aliquodes Honorar bei Rechnungslegung 1.842,22 € 2.493,61 € 460,05 € 368,04 € 562,84 € 450,37 €
= inkl. Nebenkosten DG in % 28,58% 25,66% 28,44% 28,44% 26,68% 28,44%
ZWEITE TONASSISTENZ
Anstellung nach Mindestagage KV Film 2024 769,93 € 991,76 € 1.066,35 € 1.373,59 € 192,48 € 247,94 € 153,99 € 198,35 € 264,66 € 320,12 € 211,73 € 242,72 € 2.000,28 € 2.166,97 € 2.333,66 €
aliquodes Honorar bei Rechnungslegung 1.275,80 € 1.766,22 € 317,87 € 254,76 € 411,16 € 302,14 €
=inkl. Nebenkosten DG in % 28,64% 28,58% 28,44% 28,45% 28,44% 28,44%
ERLAUTERUNGEN
Arbeitszeit 40 Stunden Die 60 Stunden Laut §8.Abs.3 betrégt Werden in einer Woche Die hier gelisteten Monatsgagen gelten fur
itszeil nach §7 die Tagesagage ein 2wei oder mehr Tage unbefristete Dienstverhéltnisse und sind in den

Der Brutto Stundensatz ist ein
40tel des Grundlohns. Die
Abkiirzungen SZ und UEL

bedeuten Sonder-zahlungen

(13. und 14. Gehalt aliquot) und
Urlaubsersatzleistung
fur Urlaubsanspriiche, die

ausbezahlt werden, weil sie
in einem befristeten
Dienstverhaltnis nicht

konsumiert werden konnen.

aliquode Honorare
Dienstgeber Nebenkosten Anteile

beinhaltet eine Pauschalabgeltung

von 20 Uberstunden. ACHTUNG:
Der Brutto Stundensatz des
Grundlohns liegt hier niedriger.
Als Berechnungsbasis fir
Uberstunden

gilt jedoch laut §9 Absatz 5 des KV

der Stundensatz der 40h Woche

Viertel der
Wochengage, sofern
nur ein Tag in einer

Woche gearbeitet
wird. Eine
stundenweise
Entlohnung ist nicht
zuldssig! Der Brutto
Stundensatz betrégt hier 1/8
der Tagesgage fiir Einzeltage

gearbeitet, so ist die
Tagesgage laut §8. Abs.3
mit einem Fiinftel der
Wochengage
festzusetzen.
Der Brutto Stundensatz entspricht
hier 1/40 der Wochengage

ersten zwei Dienstjahren gestaffelt reduziert.

Die dargestellten Richtwerte addieren die Lohnnebenkosten fiir Arbeitgeber zur Gage. Sie berechnen nicht die tatséchlichen Kosten der Vertragnehmer*innen, die diese als Selbsténdige zu tragen haben, sondern stellen eine Verhandlungsgrundlage dar, indem sie eine fiir Arbeitgeber
kostenneutrale Alternative zwischen Anstellung und Arbeit auf Rechnungs- bzw Werkvertragsbasis simulieren.

Die Berechnung der nicht zur Anwendung kommenden Dienstgeberanteile bei Honorarlegung weist unterschiedliche Prozentsatze auf, weil sich aufgrund der Deckelung von SV Beitragen auch tatsachlich verschiedene Prozentsatze ergeben. In der Berechnungsformel sind Variablen mit
Einfluss auf das Berechungsergebnis enthalten, z.b. die tatséchliche Zahl der Sozialversicherungstagen, die dem verglichenen Anstellungsverhaltnis zugrunde liegt, der Betriebsstandort (unterschiedliche Landesabgaben) , die Verpflichtung ds Arbeitgebers zur Einzahlung in eine
Vorsorgekasse (entsteht erst nach einem Monat der Beschaftigung bzw. bei wiederholter Beschiftigung im selben Kalenderjahr).

Jedenfalls sind aber von den errechneten Brutto- Betrdgen bei Honorarlegung noch folgende Abgaben zu leisten:

1) 26,83% SV - vom Gewinn

2) eventuell zusétzliche Versicherungen: Haftpflicht, Betriebsausfall, usw.

3) zusatzliche Ausgaben bei selbsténdiger Tétigkeit wie Kammerumlage, Selbstdndigenvorsorge, ...

Die Lohn- bzw. Einkommensteuerpflicht betrifft hingegen gleichermassen Arbeitnehmer*innen und Selbsténdige und wird von allen angefiihrten Bruttobetrédgen in Abzug gebracht



